Informadc¢ni

OBCASNIK

Evropského centra mladeze Breclav

2017/3 éervenec-zari 2017

Uvodem...

I kdyz 1éto bylo predevsim ve znameni prazdnin, nasledujici stranky ,,obc¢asniku®
jsou diikazem, Ze jsme ani béhem veder nezahaleli, diky ¢emuz jste mohli vyjet na
celou radu zajimavych projektu.

Jsem moc rad, ze posledni stranky opét patri Vam a Vasim zkusSenostem
s programem Erasmus+: mladez. Ty jsou totiz tim nejlepsim svédectvim, jak muze
tydenni pobyt na vyméné mladeze ¢i tréninku mladému clovéku Uplné zménit
zivot. Dékujeme Vam, Ze se s nami (a s ostatnimi ¢tenari ,,obcasniku® o své pribéhy
delite.

Krasné podzimni dny Vam preje,
tym EYCB

Cinnost spolku v obdobi ¢ervenec-zaii 2017

Uéast na zahraniénich projektech Erasmus+: mladez

1. 2.-8. 7. 2017 — Learn & Share:
Entrepreneurship for Sustainable
Development — Svédsko - 5
Ucastnikt

2. 12.-19. 7. 2017 — Don't Let Labels
Hold You Back - Turecko — 7
ucastnikt

3. 14.-21. 7. 2017 - Strategic &
Creative Volunteering — Dansko — 7
ucastnikt

4. 15.-22. 7. 2017 — Energy Efficient
Baled Straw Ecological House —
Srbsko — 3 Gi¢astnici

5. 19.-28. 7. 2017 — Earth: Heritage
from Future - Turecko - 8
ucastnikt

6. 20.-29.7.2017—-War & P.E.A.C.H.:
War & People's Exodus Across
Culture and History — Italie — 6
ucastnikl
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7. 21.-29.7.2017 — Think Global, Act Local II — Italie — 5 Gi¢astnika
8. 24.-31. 7. 2017 — Discover Green Jobs — Francie — 5 Gcastniku
9. 5.-15. 8. 2017 — Share Diversity ... Stop Radicalism — Portugalsko — 5

10.12.-19. 8. 2017 -
Managing Diversity: A
~ Training for Youth Workers
! — Nizozemi — 1 Giéastnice
11.15.-23. 8. 2017 -
. Mindful Leadership:
Training Youth Leaders to
Improve Their Leadership
and Management Practices
— Madarsko — 4 Gc¢astnici
12.16.-24. 8. 2017 -
Picture's Up — Polsko — 4
. Ucastnici

13.17.-25. 8. 2017 — Feel
the world - Be the

gg‘ \ _ s,lfperh,eroo — Estonsko — 6
. ~ ' Ucastnikt
14.22. 8. — 1. 9. 2017 — Express Out Loud — Francie — 5 Gcastnika

15.24. 8. -1. 9. 2017 — gREenhoUSE — Italie — 6 icastnika

16.26. 8. — 3. 9. 2017 — Improvisation - the Key — Rumunsko — 3 i¢astnici

17.27.8.-2.9. 2017 - Social Entrepreneurship & Sustainable Development —
Svédsko — 5 tcastnikt

18.30. 8. — 4. 9. 2017 — With.In Nature — Dansko — 1 Gc¢astnice

19.3.-11. 9. 2017 — Intercultural Education and Youth Work for More Inclusive
Europe — Litva — 2 Gi¢astnice

20.3.-8. 9. 2017 — Vision of Europe through the eyes of young people from the
countries of Visegrad Group — Polsko — 6 ucastnikl

21.5.-11. 9. 2017 — WISE Bodies — Spanélsko — 2 Gcastnice

22.5.-16. 9. 2017 — Let's Play for Social Inclusion! — Francie — 3 ticastnici

23.12.-19. 9. 2017 — Thanks but no tanks — Estonsko — 2 ic¢astnici

24.18.-25. 9. 2017 — NCIS: New Countryside Information Spreaders — Italie —
8 ucastnikn

25.24.9.—-1.10. 2017 — What are you going to do with your humanities degree?
— Polsko — 5 ucastnika

Evropska dobrovolna sluzba

V srpnu se zosmimésicni EVS ve Spanélské organizaci pusobici v oblasti
komunitniho vzdélavani vratil Tomas Pavlon. K jeho hlavnim ukolim patrila
zejména vyuka anglictiny a organizace aktivit vyuzivajicich neformalni vzdélavani
a hry. Coby skaut tak mohl idealné vyuzit své zkusenosti vedouciho a znalost hry
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| na kytaru a zpévu. Ve volnych chvilich se
# navic zapojoval 1 do c¢innosti neziskové
organizace aktivni na poli integrace cizincta
a migrantd.

Na samém sklonku zari z EVS v nasi
partnerské italské organizaci Studio
Progetto prijela Markéta Machackova.
Vedla tam anglicky konverzacni klub pro
mladez, vyraznou meérou se podilela na
propagaci aktivit hostitelské organizace
(tvorbou letakt, promo materiald, spravou
facebookovych stranek) a seznamila se
také s projektovym managementem projektd podporenych z EU (zejm. Erasmus+).

Béhem léta odjeli dalsi 4 dobrovolnici — jedna sleéna na sportovné zameérenou
EVS v Bulharsku, dalsi dobrovolnik se bude vénovat poradani a vymysleni
outdoorovych her v Lotyssku, jedna dobrovolnice bude ptsobit v nasi partnerské
organizaci KEY NGO na Kypru a posledni v italské skole.

Domaci projekty

K uzavérce 4. rijna jsme ve spolupraci s Dominiquem Verschuren znovu podali
zadost o grant na mobilitu pracovnikta s mladezi ,,Discover Your Talent and Get
Employed!“, ktera byla u predchozi uzavérky zamitnuta pro nedostatek financi.

Pokud budeme tentokrat tspésni, uskuteéni se tréninkovy kurz od 22. do 29.
brezna 2018 v Lednici. Jeho cilem je zlepsit kompetence pracovnikt s mladezi pomoci
metod sebepoznani tak, aby byli schopni lépe pomahat mladym lidem objevit jejich
talenty, silné a slabé stranky. Takto podporovana mladez pak bude schopna snadnéji
ziskat zaméstnani dle svych potreb a prani.

Propagace ¢innosti EYCB Nasténka v budové sidla spolku

v casopise Mozaika ; V budové Gymnazia

Breclav, kde ma EYCB
oficialné své sidlo, mame jiz
radu let nasténku, o kterou
se pravidelné stara nase
externi dobrovolnice
(a taméjsi ucitelka) Zdenka
Miklinova. Za to, ze
studenti na nasténce vzdy
mohou  najit  aktualni
informace o chystanych
projektech, ji patiri velky
dik.

V podzimnim cisle
bulletinu Mozaika
vydavaném Domem
zahranic¢ni spoluprace vysel
clanek shrnujici prvni
dekadu ptsobeni EYCB.
Medailon organizace byl také
doplnén o kratky rozhovor
s nasim koordinatorem EDS.
Bulletin si mtzete procist
zde, ¢lanek o EYCB najdete
na straneé 5.
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Rtzné

Jak jsem chytila erasmacké prilezitosti za pacCesy

Kdyz jsem jednoho dne vidéla, jak spoluzacka na Facebooku nabizi Gcéast na
vymeéné mladeze, nikdy jsem si ani nepomyslela, o jak dilezity moment v mém
zivoté se bude jednat.

Na svoji prvni vymeénu
mladeze jsem odjela bez
sebemensich predchozich
znalosti ohledné programu
Erasmus+ a viceméné 1 bez
jakychkoliv ocekavani.
Musim rict, Ze 1 cestovani pro
meé tenkrat bylo spiSe néco, co
mé svym zpusobem désilo,
av hlavé se mi pred ucasti
hromadily vselijaké obavy.

p Stacilo vsak prvnich par
minut s ceskou skupinou, obavy byly tytam a ja jsem si uz tenkrat byla jista, ze
tahle zkusenost bude stat za to! Moje prvni vyména se konala v malém italském
meéstecku Acireale a jak uz to tak vétsinou byva, ziistava pro me srdcovkou doslova
a do pismene. A 1 kdyz uz od tohoto projektu uplynuly vice nez dva roky, stale se
setkavame nejen v ramci nasi ¢eské ,bandy®, ale také s ostatnimi tcastniky. Nasi
kamaradku z Turecka jsme dokonce ovlivnili natolik, Ze se rozhodla pro svij
studijni pobyt Erasmus+ na Masarykové univerzité v Brné, kde vétsina ceské
skupiny studovala.

Postupem casu jsem si tekla, ze urcité nechci zlstat jen u zazitka zjedné
vymény mladeze, a tak jsem odjela na dalsi. Nakonec jsem se zacala ucastnit
1 tréninkovych kurza a diky programu Erasmus+ jsem se podivala nejen dvakrat
do Italie, ale také do Némecka, Francie, Polska a Arménie. Pro tento druh
vzdeélavani, cestovani, objevovani novych mist a setkavani se s novymi lidmi jsem
se nadchla natolik, Ze jsem nakonec stravila i pét mésicli na studijnim pobytu
Erasmus+ v madarském meésté Debrecen.

A ani to neni vsechno. Vzhledem ktomu ze jsem zaroven také studovala
bakalarskou pedagogiku

a nasledné magisterskou
andragogiku na filozofické fakulte,
mé studium snaplni programu
Erasmus+ uzce souviselo.
S pribyvajicimi ucastmi na
projektech se tedy vynoril napad §
vyuzit mé zkuSenosti pii psani g=
diplomové prace. Argumentovani
s vedouci prace dalo sice obcas
trochu zabrat, ale nakonec jsem
tento rok opravdu odstatnicovala
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s diplomkou, ktera nese nazev ,,Potencial projektt Vymény mladeze Erasmus+ pro
osobnostni rozvoj“.

A ted sedim tady. V malé vesnicce v Portugalsku. Chcete védét, co tu délam?
Vykonavam zde sedmimésicni absolventskou staz v neziskové organizaci, opét pod
programem Erasmus+, diky niz jsem napriklad poprvé v zivoté nebyla ucastnici
vymeény mladeze, ale jednou z organizatorek.

Kdyz se ohlédnu zpét, zda se mi az neuvéritelné, kolik se toho za tak kratkou
dobu udalo. Programu Erasmus+ vdécim nejen za moznost cestovat a za zlepseni
se vjazycich, ale zejména za navazani novych pratelstvi a za celkové rozsireni
obzort v mnoha rovinach.

Proto bych chtéla vzkazat vsem, co Ctete tento mij prispévek, abyste se nebali
chopit se prilezitosti a vyrazili do svéta, protoze cteni clankt o cestovani
a projektech nikdy nebude to stejné, jako kdyz to zazijete na vlastni kuzi.
Vyuzivejte tedy naplno téchto prilezitosti, které nam napriklad program Erasmus+
nabizi, protoze v mnoha zemich nejsou vubec bézné. Plno lidi si hlavné ani
neuvédomuje, jaké mame v tomto ohledu velké stésti...

Alena Sekerdkovd

Jak mladi lidé v CR vidi aktualni situaci v EU?

EYCB bylo partnerem projektu "Vision of Europe through the eyes of young
people from the countries of Visegrad Group", jehoz soucasti bylo i ekonomické
féorum, na némz se Ucastnici potkali se zastupci vlad zemi V4.

Jaké dojmy v Gcastnicich projekt zanechal, si mlzete precist v prispévku Lenky
Svancarové:

Kdyz jsem pred par tydny podavala svoji prvni prihlasku na projekt Erasmus +,
tak jsem netusila, jak moc velkou stopu ve mné projekt zanecha. O politiku a pravo
se zajimam uz nékolik let, a kdyz jsem vidéla moznost prihlaseni na projekt
Economic forum of young leaders, tak jsem ani na malou chvili nezavahala
a prihlasku podala. Ta radost pri zjisténi, ze jsem byla vybrana na tento projekt
financovany Visegradskym fondem, byla nepopsatelna.

Blizil se ¢as odjezdu, peclivé jsem si zjistovala, jak to bude celé probihat a také
se zacala pripravovat na svoji prvni politickou debatu, na kterou jsem byla vybrana
jako zastupkyné Ceské republiky, a v té dobé jsem jesté netusila, jak moc ta debata
ve mneé zanecha. Na projekt jsem byla vybrana spolu s dalsimi péti studenty a jsem
velice vdécna, ze jsem je mohla poznat, protoze kazdy z nich byl nesmirné
inspirativni v tom, co dokazali a chtéji dokazat, ze mé samotnou to donutilo
zamyslet se nad tim, co vlastné chci a jak toho dosahnout. To oni mé naucdili, ze
nejde o to, co studujeme nebo co chceme byt v budoucnu, ale o to, ze se musime
sami snazit a bojovat o to, co chceme a tvorit tak svij budouci Zivot, my musime
byt vzdy ti, co budou mit iniciativu.

Slovo iniciativa jsem slysela na Economic forum of young leaders velmi casto.
Mnoho evropskych politikd, novinara, ekonomu, polskych ¢lent vlady, prezidenti
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nas pravé nabadali k vlastni iniciativé, jenom diky ni mizeme zménit cokoliv, co
nam vadi a bojovat za lepsi svét. Také tam mnohokrat zaznélo, ze my jsme
budoucnost Evropské unie, a to je pravda. Osobné mé mrzi, Ze se ¢cim dal méné
mladych lidi zajima o politické véci a nemaji iniciativu nic zménit, ale potom jsme
tu my, kteri tuto iniciativu mame a davame se do boje o lepsi svét a nasi
budoucnost.

Kazdou prednasku ¢i debatu svétovych politika jsem poslouchala a sledovala
s obrovskym nadsenim. Kdyz s1 mate moznost popovidat s rakouskym ministrem
zahranici, ktery je sice prisny politik ohledné migracni krize, ale je to velice mily
clovek, tak to ve vas néjakou stopu zanecha a ja si v tu chvili uvédomila, ze politika
je opravdu to, v ¢em chci byt v budoucnu ¢inna.

Nas projekt trval ¢tyri dny, béhem kterych jsem si uvédomila, co chci
v budoucnu dokéazat, rozmyslela si zptsob, jakym toho dosahnu a zacala bojovat
o to, aby se m1j sen vyplnil. Nerikam, ze se jednoho dne stanu vrcholnou politickou,
protoze nikdy nevime, co se muze stat, ale mam iniciativu se o to pokusit a zacit
tvorit lepsi svet. Také se chci snazit o to, aby se moje a mladsi generace zacali
zajimat o politiku, protoze my vsichni jsme hlasem Evropské unie.

Kazdému bych doporucila vyjet na projekt do zahranici, naucite se o sobé néco
nového nebo treba vas to mize posunout dal ve vasi budoucnosti.

Zavérem bych chtéla podékovat EYCB Breclav, ze mé vyslali na tento projekt,
protoze nebyt vas, tak bych nenalezla svoji iniciativu.

Lenka Svancarovad

V ramci projektu zpracovaly partnerské organizace dotaznikové Setreni o tom,
jak mladi lidé vnimaji aktualni situaci v EU a zemich Visegradské ctyrky. Za
EYCB dotaznik prelozila, distribuovala a vyhodnotila Jana Parolkova, které za to
moc dékuji. Dotaznik vyplnilo celkem 170 mladych lidi z CR. Zvlasté zajimavé jsou
nazory mladeze na uprchlickou krizi, které uvadime nize.

V priazkumu vyjadrili mladi 1idé z CR preferenci prijimat uprchliky ze zemi,
v nichZz se odehrava ozbrojeny konflikt. Naprosta vétsina (83 %) mladych lidi
nezaznamenala narast uprchlika v jejich regionu, pricemz 62 % jich uvedlo, ze
zvyseni poctu migranti neohrozilo jejich pocit bezpecnosti. Témér u nikoho
z dotazovanych uprchlicka krize negativné neovlivnila situaci jejich rodiny. Vice
nez tri ¢tvrtiny respondentd (78 %) souhlasi s tim, aby ceské urady podporovaly
zameéstnavani uprchlika v pripadeé, ze na danou pozici neni zajemce z rad ceskych
obcéant.

Nicméneé co se tyka nabozenskych a kulturnich rizik spojenych s migraci, 71 %
mladych lidi se obava nartstu kulturniho a nabozenského napéti, 53 % zvysené
kriminality a 44 % teroristickych Gtoku (bylo mozné zvolit vice odpovéedi). Vice nez
polovine dotazovanych (55 %) neni jedno, jaké kultury / nabozenského vyznani jsou
uprchlici, kteri do CR prichazeji; 54 % se jich obava muslimt. Jen necela polovina
(46 %) ceské mladeze je pripravena zit v sousedstvi s uprchliky, pricemz pro 37 %
vSech respondentt by bylo prijatelné prijmout uprchlika do své doméacnosti. Pro
stejné procento by to vsak prijatelné nebylo. Vétsina dotazanych (57 %) je vsak
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pripravena integrovat se s uprchliky prostrednictvim kulturnich akeci, setkani
apod. 62 % ceské mladeze se domniva, ze stat by meél zajistit uprchlikiim lepsi
bydleni a zivotni podminky a plné tri ¢tvrtiny souhlasi s tim, aby mistni arady
uprchlikiim pomohly s uplatnénim na trhu prace.

Pres polovinu dotazovanych je presvédceno, ze prichod uprchliki do mista, kde
z1ji, mize pomoci toleranci viuci odliSnym kulturam, a pouze 29 % jich uvedlo, ze
nevidi v prichodu uprchlika zadna pozitiva.
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